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MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL




APRESENTAGAO

Neste manual estao consolidadas as normas e padroes
para identificar as manifestacoes visuais da marca do
LEXML.

Todos aqueles responsaveis pela criagao, producao e
controle de qualidade de nossas mensagens visuais
deverao aplicar com rigor as determinacoes deste manual
visando a maxima qualidade de nossa imagem.

EQUIPE DE CRIACAO:
Bruno Sartoério

Diogo Pohl

Rafael Abadio



A MARCA

» Conceito Geral: Unidade

» Focado nos conceitos abordados pelo produto LEXML, a estrutura da
marca se amarra a um triangulo que ressalta a equivaléncia entre

os poderes em relagao ao processo de normas. O icone é

composto por uma perspectiva de interagao através da

sobreposicao.

» Buscando tornar a marca mais adequada ao seu publico alvo,
optamos pelo uso de um tipo sem serifa e italica, transmitindo uma
idéia de agilidade (o que proporciona uma comunicacao mais
eficiente com seu publico alvo).




A MARCA
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ASSINATURA INSTITUCIONAL
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PADRAO CROMATICO

As cores institucionais deverao seguir o padrao cromatico de referéncia indicado,
independente do suporte ou tipo de tinta. O resultado nao devera apresentar
diferenca de tonalidade com a cor de referéncia.

C-100 R-0
M-0 G- 146
Y-100 B-163
K-0

C-0 R-248
M-20 G-195
Y-100 B-0
K-0

C-100 R-0
M-20 G-52
Y-0 B-49
K-0

Policromia em positivo - Horizontal



ASSINATURA INSTITUCIONAL
Policromia Negativo




ASSINATURA INSTITUCIONAL
Aplicacoes

As versoes em monocromia devem ser aplicadas
naquelas situacoes em que as limitacoes de

) reproducao impecam outra opcao.
Monocromia

D LEXML

Tons de Cinza

90% Preto
60% Preto

90% Preto 50% Preto
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ASSINATURA INSTITUCIONAL
Aplicacoes

Monocromia a traco positivo Monocromia a traco negativo
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LOGOTIPO

Em casos de limitacoes espaciais ou processos de impressao, o logotipo
podera ser utilizado separadamente da marca.

Tons de Cinza

LEX ML

Monocromia

LEXML



PADRAO TIPOGRAFICO

Alfabeto Institucional

Nas mensagens em pecas de carater institucional e permanente, deve ser
utilizada a familia tipografica FRANKLIN GOTHIC, sendo a versao BOOK para
textos longos e MEDIUM CONDENSED para titulos e textos de destaque.

Em mensagens de carater transitorio ou efémero, outros tipos de familias
tipograficas podem ser escolhidas,determinadas pelo carater de evento ou
campanha a que se destinam, reforcando, por meio da linguagem grafica, o
conteudo ou conceito da peca.

FRANKLIN GOTHIC BOOK
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXZYWG,.;/~][1234567890

FRANKLIN GOTHIC MEDIUM CONDENSED
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVXZYWG,.;/ ~][ * 1234567890



MALHA CONSTRUTIVA
Dimensoes da Marca

A construcao da marca deve seguir as proporcoes e a seguinte
construgcao geomeétrica quando reproduzidapor processos manuais.
Preferencialmente, deve-se reproduzir a

marca por processos eletronicos.




CAMPO DE PROTEGAO

Para garantir a integridade e a legibilidade da marca, deve-se respeitar uma
area em torno dela livre de qualquer elemento grafico ou tipografico.

A reserva minima equivale ao médulo x, demonstrado abaixo. Para obter os
melhores resultados, recomenda-se utilizar, sempre que possivel, uma reserva
maior que o requisito minimo.

x/2
—




REDUCAO MAXIMA

Para assegurar sua legibilidade, a marca s6 devera ser aplicada até o limite de
20mm de largura.

b LEXML

20mm

LEXML

A
20mm



UTILIZACOES VETADAS

Nao sao permitidas alteracoes na proporcao e nas cores da marca, na tipografia
do logotipo e simplificacao de elementos.

A aplicacao sobre fundos coloridos deve ser feita de forma que possibilite
contraste suficiente para permitir a leitura da marca de preferéncia, sempre nas formas previstas neste manual.

Ao trabalhar com fotografrias, a assinatura deve ficar legivel. Deve-se evitar
aplica-la em uma area muito detalhada ou de alto contraste da fotografia.
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